附件1
2024年中国科协人才工作理论研究项目
申报指南
[bookmark: _GoBack]1.发达国家科技人才政策研究
项目说明：深入研判发达国家科技人才政策新形势新变化，梳理其科技人才政策经验，结合我国科技人才队伍建设现状进行分析，提出相关政策建议。
经费额度：不超过20万元。
项目周期：需在2024年11月30日前完成。
成果要求：专报2-3篇，总报告1篇。
2.发展新质生产力视角下的人才队伍建设研究
项目说明：梳理新质生产力的内涵特征和发展重点，分析新质生产力对人才队伍建设提出的新要求新挑战，就如何按照发展新质生产力要求，畅通教育、科技、人才的良性循环，深化人才工作体制机制创新，研究提出对策建议。
经费额度：不超过20万元。
项目周期：需在2024年11月30日前完成。
成果要求：专报2-3篇，总报告1篇。
3.科技金融人才队伍建设研究
项目说明：调研我国科技金融人才队伍建设现状，梳理主要做法，总结经验成效，分析存在的突出问题，就如何加强和改进党对科技金融人才队伍建设的全面领导，进一步做好科技金融高端人才培养、引进、使用等提出对策建议。
经费额度：不超过15万元。
项目周期：需在2024年11月30日前完成。
成果要求：专报2-3篇，总报告1篇。
4.人工智能在中医药领域应用的相关问题研究
项目说明：围绕人工智能等先进技术在中医药领域的应用和开展情况进行调查研究，梳理应用成果并对智能中医的未来发展方向形成专项报告，起草智能中医相关标准，提出智能中医发展的政策建议。
经费额度：不超过20万元。
项目周期：需在2024年11月30日前完成。
成果要求：专报2-3篇，总报告1篇。
5.全球科技人才知识图谱研究
项目说明：厘清当前关键行业和领域（如人工智能、集成电路等）涉及的学科和子领域，从标签体系的构建、标签的挖掘和关系构建三个方面构建全球科技人才知识图谱，描述出关键领域和行业的知识关联，按主题对科技人才归类分析。
经费额度：不超过10万元。
项目周期：需在2024年11月30日前完成。
成果要求：专报2-3篇，总报告1篇。
6.基于科技人才的科研合作网络分析
项目说明：挖掘共同发表的论文、参与的研究项目、专利共同申请等合作关系，构建科技合作网络，探究科技合作网络的结构特性、合作关系演化、关键节点识别、领域趋势。关注国际科技合作网络，分析不同国家和地区之间的科技合作模式，以及这些合作对全球科技创新的影响，发现潜在科技合作机会、新兴研究领域。选择特定的科技领域或机构进行深入的案例研究，基于科技合作网络和趋势分析的研究结果，为开展科技合作提供建议和实践指南。
经费额度：不超过10万元。
项目周期：需在2024年11月30日前完成。
成果要求：专报2-3篇，总报告1篇。
7.国际科技奖项的关联图谱及其阶梯效应研究	
项目说明：基于国际重大科技奖项获奖者的个人履历信息识别个体在职业发展轨迹中累积的各类科技奖项的关联性和层性，针对不同学科领域构建科技奖项关联图谱。探究科技奖项的阶梯效应对科技人才职业成就的影响作用与路径。基于奖项的关联图谱和成长路径分析，构建人才预测模型，为科技人才培养与遴选等工作实践提供科学依据和决策支持。
经费额度：不超过10万元。
项目周期：需在2024年11月30日前完成。
成果要求：专报2-3篇，总报告1篇。
8.科技社团助力卓越工程师培养的路径及对策研究
项目说明：卓越工程师培养是加强国家战略人才力量建设的基础性工作，是科技社团长期实践和关注的重点问题。调研科技社团在提升工程师能力、开展继续教育、加强工程师培养等工作中的作用、参与路径与方式，深入分析现有教育培训模式、专业与课程资源匹配以及认证等方面存在的难点和问题，为科技社团有序参与卓越工程师培养工作提出对策建议。
经费额度：不超过10万元。
项目周期：需在2024年11月30日前完成。
成果要求：专报2-3篇，总报告1篇。
9.国家战略科技领域人才资源配置机制研究	
项目说明：以国家战略任务或先进技术领域为研究案例，分析关键核心技术的堵点与短板，剖析相应的人才需求，融合科技人才数据信息，探索评价人才与技术的匹配度，辅助精准举荐人才。同时，围绕先进技术领域的人才工作特点，探索先进技术领域人才配置机制，为先进技术领域及其机构人才技术能力提升提出政策建议。
经费额度：不超过20万元。
项目周期：需在2024年11月30日前完成。
成果要求：专报2-3篇，总报告1篇。
10.全国学会专职人员水平评价工作职称化发展研究
项目说明：基于全国学会专职人员水平评价试点工作，对全国学会专职人员水平评价工作进行研究，通过总结规律，进一步完善水平评价工作体系，为积极推动全国学会专职人员水平评价纳入专业技术人才职称制度体系提供政策建议。
经费额度：不超过20万元。
项目周期：需在2024年11月30日前完成。
成果要求：专报1篇，总报告1篇。
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